Cinep/Programa por la Paz

Informe de gestion anual

2025

En un escenario marcado por el incumplimiento del
deber de solidaridad y fraternidad de los pueblos
ricos con sus homologos pobres y vulnerables,
Cinep/PPP fue una institucion resiliente que
contribuyo a transformar condiciones estructurales
de vulnerabilidad en territorios historicamente
afectados por el conflicto armado

Mujeres

En 2025 fuimos un
equipo de

68

personas
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Nuestro trabajo

El Cinep/PPP desarrollo
actividades entre enero a
659 diciembre de 2025
interactuando con 4 81
organizaciones sociales
llegando a 16.002 personas

52% w 26,8%
mujeres \/'\y/ jovenes

Pertenencia étnica
de las organizaciones sociales

15%

Indigena

17 %
NARP*

"Negros, afros, raizales y palenqueros.

Cauca

eeeeeee

Presencia territorial
de CINEP/PPP en 2025
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Logros misionales

Identificamos

macro-
impactos

Logramos que

colectivos del Pacificoy

del Caribe pudieran exigir sus
derechos territoriales y colectivos

Impulsando

-> procesos de restitucion de tierras

—> reparacion colectiva

—-> consultas previas

-> activacion de alertas tempranas

- y el posicionamiento internacional de
conflictos socioambientales

También fortalecimos el reconocimiento de
comunidades étnicas y campesinas como sujetos

colectivos con capacidad efectiva de interlocuciony
exigibilidad frente al Estado

Durante 2025,
el Cinep/PPP ) 32
acompano aAcCclones

de exigibilidad de alto impacto ante
instancias locales, nacionales

e internacionales. asicomo

frente a actores de la sociedad civily
del sector privado en Choco,

Antioquia, Bolivar, Cauca,
Cesar, La Guajiray
Bogota D.C. R

11 promovieron acciones
especificas para la defensa de

los derechos de las mujeres,

con énfasis en la prevencion de
violencias y de cualquier forma de
discriminacion basada en géenero en los
departamentos de La Guajira, Bolivar,
Antioquia, Sucre, Cordoba, Césary
Choco

Alcanzamos el
posicionamiento estratégico
de conflictos territoriales

en instancias nacionales e
internacionales de garantia

de derechos, entre ellas en la
CIDH y el Parlamento Europeo

Participamos del
194°periodo de audiencias
(noviembre) de la
Comision
Interamericana de
Derechos Humanos

(Miami, Estados Unidos),
donde visibilizamos

la preocupacion por

la persistencia de

las violaciones a los
derechos humanos en el
departamento del Chocé por
parte del Ejército Gaitanista
de Colombia (EGC)
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Acompanamos el fortalecimiento
estructural de proteccion
colectiva para

defensores/as de
derechos humanos y
organizaciones sociales

con enfoque diferencial en
regiones de alto riesgo

En 2025, el Cinep/PPP 10
implemento medidas

de autoprotecciodn institucional

medidas de apoyoa
organizaciones locales en la

mitigacion de riesgos

73

APOYOS de asistencia
humanitaria inmediata a
defensores/as y lideres/as
sociales en riesgo inminente en
multiples regiones del pais

Fortalecimos organizaciones
territoriales como actores ELCinep/PPP en 8
legitimos en escenarios de 2025 impulso procesos
paz en el suroccidente y . educativos
noroccidente del pais por medio de 72 sesiones

En 2025, el

Cinep/PPP 15
implemento estrategias
integrales de Dialogo,
Negociacion y Mediacion
(DNM) en

6departamentos _______

7municipios

Estas estrategias se llevaron a
cabo en los departamentos de
Antioquia, Choco, Cauca, Valle
del Cauca, Atlantico, Caldasy
en Bogota D.C.

Robustecimos las capacidades
territoriales organizativas,
juridicas, pedagoégicas

y ambientales para la
transformacion no violenta de
conflictos

integrales, en los que se han
potenciado las habilidades y
conocimientos de alrededor de
955 participantes directos

Estos procesos se desarrollaron en Chocé,
Antioquia, Vichada, La Guajira, Magdalena,
Bolivar, Cérdoba, Sucre, Atlantico, Valle
del Cauca, Cundinamarca, Norte de
Santander, Boyaca y Cauca, asi como en
procesos internacionales con jovenes de
Peru, Guatemala, Bolivia y Bélgica

Mantuvimos el posicionamiento
nhacional e internacional de la
investigacion que hace Cinep/PPP
desde y sobre los territorios.

Desarrollamos

26

publicaciones
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Logros misionales

En 2025 desarrollamos la autoevaluacion de Cinep/

PPP de cara a la renovacion de la institucion como
centro de investigacion reconocido por Minciencias

E— Realizamos la evaluacion del PEI 2021- 2024
evidenciado el cumplimiento del
Q 106? de los compromisos
O investigativos

Comprometimos 86 productos y alcanzamos 92

A
Realizamos la evaluacion del Plan de o
Q_b 91%
w

mejoramiento cuyo cumplimiento fue

Cinep/PPP no ha logrado consolidar el relevo generacional
de sus investigadores y alcanzoé parcialmente la meta de
convenios de cooperacion firmados (2/6 convenios)

Formulamos el Plan estratégico de Investigacion 2025 -
2030 y el Plan de mejoramiento institucional 2025- 2030

]
X x
°/ x
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Nuestros proyectos vigentes

en tramite 6
$6.096.052.079

34

proyectos
presentados por
$18.920.289.680
negados 9
$8.511.037.450

18 aprobados
$4.313.200.152

537%

aprobacion

ENn 2025 sc cjecutaron

52

proyectos

Los proyectos en
ejecucion en 2025 en
total ascienden a

25mil

millones de pesos

Este monto corresponde a proyectos
con vigencia de 1 a 3 anos
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Nuestros

Retos

® Garantizar la sostenibilidad de
9 r@w la estructura administrativa y de
@6 apoyo que requiere el CINEP para
desarrollar sus planes estratégicos,

l ¢ cuidar de sus trabajadores y cumplir

con todos los requerimientos de ley

Proteger los equipos de el CINEP

de los riesgos derivados de su

trabajo en defensa de los derechos
humanos y de las actividades

asociadas que se adelantan

en territorios con presencia de |

estructuras armadas ilegales y
dinamicas de gobernanza criminal

Fortalecer en los equipos de la
institucion habilidades para la
gestion del cambio, la formulacion
de proyectos con indicadores de
impacto y la comunicacion asertiva

sobre nuevas lineas de trabajo
que recojan y potencien la

experiencia institucional de cara @m
a la formulacion de proyectos mas < 8

solidos e innovadores

Reorganizar los equipos operativos
g quip P mE ¢

< Consolidar el Plan de transformacion
@ tecnologica culminando la migracion

O~ de bases de datos a plataformas

@ digitales e implementando
Cop

inteligencia artificial para la
actualizacion de la informacion

Acompanar el escalafonamiento
ante Minciencias y garantizar la

(v permanencia en la institucion de
investigadores adscritos a los dos
grupos de investigacion



Nuestros soclos




